‘{\.lEC INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA

lIl. INFORMACION PROGRAMATICA

a) Gasto por categoria programatica del 01 de enero al 31 de marzo de 2026; (el
presupuesto de egresos aprobado se debera revelar anual)




Instituto Electoral de Coahuila
Gasto por Categoria Programatica
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2026

Egresos
Concepto Subejercicio
P Aprobado SYupiac oriael Modificado Devengado Pagado
(Reducciones)
Programas
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades |
Federativas y Municipios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subsidios sujetos a Reglas de Operacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subsidios sujetos a Lineamientos de Operacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Bienes, Servicios e Infraestructura Pdblica 500,000,000.00 95,589,096.38] 595,589,096.38] 144,269,190.57] 139,576,313.55] 451,319,905.81
Provisién de Bienes Publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Prestacién de Servicios Publicos 500,000,000.00 95,589,006.38] 595,589,096.38] 144,269,190.57] 139,576,313.55] 451,319,905.81
Pr‘oy‘ectos de Inversién en Infraestructura y Obra 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Publica
Desempefio de las Funciones de Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Funciones de las Fuerzas Armadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fomento, Prortjogién y lServicios para el 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
Desarrollo Econémico y Social
Regulacién y supervision 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Atencion a desastres por eventos naturales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Arti’c_ulaciéf:. lcoordinacion e instrumentacion de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
politicas publicas
Investigacién y desarrollo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Servicios de proteccién y conservacion ambiental 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Admlmstratwc_:s y de Apoyo a la Gestion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Presupuestaria
quyo para el desarrollo de las funciones de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
gobierno
Apoyo al buen gobierno y mejoramiento de la
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
gestion
F'rowspnes y reasignaciones presupuestarias 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
especificas
Operaciones ajenas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Compromnsos... cumplimiento de Obligaciones y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
otras Aportaciones
Pamlt:llp;cmnes a entidades federativas y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
municipios
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ahorradores de la banca
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores
(ADEFAS) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones Federales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pensiones y jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Qpilggcxgnes de cumplimiento de resolucion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Jurisdiccional
Aportaciones a la seguridad social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones a 1ondqs de inversion y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
reestructura de pensiones
Total del Gasto 500,000,000.00 95,589,096.38] 595,589,096.38] 144,269,190.57| 139,576,313.55] 451,319,905.81

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus n

nablemente correctos y son responsabilidad del emisor.




‘{\lEC INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA

lll. INFORMACION PROGRAMATICA

b) Programas y proyectos de inversion del 01 de enero al 31 de marzo de 2026;
(formato libre)
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IEC

Instituto Electoral d2 Coahuila

INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA

Informe de Avance de Gestion Financiera
del primer trimestre 2026

PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2026

EGRESOS
AMPLIACIONES
CONCEPTO APROBADO Y. MODIFICACIONES | DEVENGADOS | o\ <4 6y (5) SUBEJERCICIO
(1) REDUCCIONES (3=1+2) (4) (6=3-4)
(2)
BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E 0.00 1,064,941.00 1,064,941.00 614,970.97 614,970.97 449,970.03
INTANGIBLES
INVERSION
PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OBRA PUBLICA EN
BIENES DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DOMINIO PUBLICO
OBRA PUBLICA EN
BIENES PROPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.




'{\.lEC INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA

ll. INFORMACION PROGRAMATICA

c) La relacion de sus programas presupuestarios con sus respectivos indicadores
para resultados (metodologia de marco logico);




Instituto Electoral de Coahuila

G.IEC

INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA

Informe de Avance de Gestion Financiera

Del primer trimestre de 2026

RELACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Del 01 de enero al 31 de marzo de 2026

Clave Proyecto / Proceso Subprograma Gobierno Funcion
104E01 PROCESO ELECTORAL ORGANIZACION DE PROCESO ELECTORAL gggﬁ;gggc'o” DE LA POLITICA DE
104E02 CULTURA CIVICA Y DEMOCRATICA | EVENTOS Y PARTICIPACION CIUDADANA ggg;[gﬁgcaom DE LA POLITICA DE
PRERROGATIVAS, PARTIDOS FINANCIAMIENTO PUBLICO A PARTIDOS COORDINACION DE LA POLITICA DE
104E03 o el ey POLITICOS ACTIVIDADES ORDINARIAS, Sl
ESPECIFICAS Y GASTOS DE CAMPANA
SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS Y COORDINACION DE LA POLITICA DE
104E04 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL | Saonme o e e
o CONTROL INTERNO Y ACCIONES | AUDITORIAS INTERNAS Y PROCESO COORDINACION DE LA POLITICA DE

CORRECTIVAS

FISCALIZACION

GOBIERNO

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.




INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA
Informe de Avance de Gestion Financiera del primer trimestre del afio 2026

RELACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2026
Programa Presupuestario del Instituto Electoral de Coahuila del afio 2026

El programa presupuestario se encuentra vinculado al Programa Anual de Trabajo para el ejercicio dos mil veintiséis
(2026), aprobado por el Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO MONTO ALINEACION A LA PLANEACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Eje estratégico 1: Proceso Electoral

Eje estratégico 2: Cultura Civica y Democrdtica

Desarrollo Institucional $500,000,000.00 Eje estratégico 3: Prerrogativas, Partidos Politicos y Candidaturas

Eje estratégico 4: Fortalecimiento Institucional

Eje estratégico 5: Control Interno y Acciones Correctivas

I. Nombre del Programa Presupuestario

l P 01 Desarrollo Institucional

I.I Unidad responsable

I Instituto Electoral de Coahuila

Il. Objetivo General
¢Qué se va a realizar y para qué se va a realizar?
Uno solo

Contribuir al fortalecimiento de la confianza ciudadana y la legalidad en Coahuila, mediante la organizacién de procesos
electorales que gocen de plena validez y certeza juridica.

IIl. Objetivos Especificos
¢Qué es lo que se va a realizar?
Pueden ser varios

Procesos electorales operados conforme a la normatividad aplicable y a la planeacién institucional aprobada.

Acciones de educacion civica y participacidn ciudadana ejecutadas conforme a los programas aprobados.

| Procesos de prerrogativas, partidos politicos y fiscalizacion operados conforme a la normatividad vigente.

Gestion administrativa y sistemas de rendicién de cuentas operados bajo criterios de legalidad y eficiencia.

Control interno, supervisidn y acciones correctivas implementadas a nivel institucional.




IV. Concordancia o relacién con el Plan de Desarrollo

Eje estratégico 1: Proceso Electoral

Eje estratégico 2: Cultura Civica y Democratica

Eje estratégico 3: Prerrogativas, Partidos Politicos y Candidaturas
Eje estratégico 4: Fortalecimiento Institucional

Eje estratégico 5: Control Interno y Acciones Correctivas

V. Diagndstico de la situacién social y/o descripcion del problema
Enunciado del problema especifico

Las Direcciones y Unidades del Instituto Electoral de Coahuila no ejecutan sus procesos y funciones institucionales
conforme a la normatividad aplicable, lo que limita el ejercicio eficiente y oportuno de la funcidn electoral.

VI. Reglas de operacién y otros instrumentos normativos que regulen la operacién del
programa

 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

* Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza;
e El Codigo Electoral del Estado de Coahuila de Zaragoza;

* Normatividad interna de la entidad.

VIl. Identificacién y cuantificacion de la poblacién
VIL.I Poblacién potencial
Identifique a la poblacién que presenta el problema.

Habitantes de Coahuila

VILII Cuantificacion de la poblacién potencial

Valor Unidad de Medida

3,146,771 Personas

VILIII Criterios de focalizacion

Criterios de focalizacion Justificacion

Es la poblacion que de
Los ciudadanos del Estado de Coahuila | manera directa o

de Zaragoza indirecta es beneficiaria
del programa

VILIV Poblacidon objetivo
Identifique a la poblacidn objetivo




Los ciudadanos del Estado de Coahuila de Zaragoza

Cuantificacion de la poblacion objetivo

Valor

Unidad de Medida

3,146,771

personas

VILV Atributos de la poblacion objetivo

Atributo

Valor

Unidad de Medida

3,146,771

personas

VIII. Presupuesto Original Asignado, Presupuesto Modificado, Presupuesto Ejercido y Origen de los Recursos

El origen de los recursos son las Transferencias y Asignaciones Estatales (Recursos Fiscales)

Nombre de la Direccién

Original 2026

Modificado 2026

Devengado y Pagado 2026

Instituto Electoral de Coahuila

$500,000,000.00

Se reportara en los
informes de avance
de gestidn financiera
y cuenta publica
2026

Se reportara en los informes
de avance de gestion
financiera y cuenta publica
2026

A continuacién, se presenta la MIR del Pp contenido en el presupuesto de egresos de la entidad

correspondiente al afio 2026:




4.1.2 Arbol del problema

Los procesos electorales en Coahuila no se llevan a cabo de manera
ordenada y conforme a los principios de legalidad.
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4.1.3 Arbol de objetivos

Los procesos clectorales en Coahuila se llevan a cabo de manera ordenada
y conforme a los principios de legalidad, certeza y validez juridica.
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Resumen

Frecuen

Medios de

Nivel Narrativo Indicador Método de Calculo cia Verificacion Supuestos
4ohyanEas Los actores
L definitivas de £
Contribuir  al los  6rganos pql_ltlcos
fortalecimiento iursdiccionale utilizan los
de la Y . medios de
fi 5 impugnacion
comianza declaratorias | . . % .
ciudadana y la : institucionale
: ; de validez del | _, .
legalidad en | indice de S; existen
Coahuil estabilidad Por praceso condiciones
FIN mo?j‘:rlnaé ia 'uridic;; adel (Procesos electorales concluidos sin nulidad total o parcial / | proceso | electoral; de legalidad
ediants | Total de procesos electorales realizados) x 100 electoral | certificaciones bilid '
organizacion | proceso / Anual de gobernabilida
de procesos | electoral definitividad |9 .. . Y
electorales b suficiencia
emitidas por la
que gocen de Secrelaria presupuestal
plena validez Ejecutiva; para el
y certeza memon’aé del desarrollo del
juridi roceso
It proceso zlectoral
electoral. )
Las
Direcciones y
Unidades del
Instituto Inventario Eggr{:gr?a &
Electoral de Institucional . -

] . informacién
Coahuila Porcentaje de Procesos y por aE
ejecutan sus | de procesos Cumplimiento Di :

e lUg o i irecciones y
procesos y | institucional Normativo. Unidades:
5 funciones es (Numero de procesos institucionales conformes a la| . Informes ; il
SROPOSIT institucionales | ejecutados | normatividad / Total de procesos institucionales evaluados) Trimestra institucionales iﬁ?éﬁ;:z?a de
conforme a la | conforme a | = 100 de

g A presupuestal
normatividad | la cumplimiento oportuna:
aplicable, normativida normativo. : i

3 : vigencia del
garantizando | d aplicable Reportes  de FRarco
el ejercicio control interno -

. . normativo
eficiente y y supervision. aplicable
oportuno de la
funcién
electoral.

Acuerdos y
égt:ssejo ael Condiciones
Procesos Porcentaje General de segur@ad
electorales y paz social.
operados de procesos Por _In!o_rme_s Disponibilida
caeforme ‘@ la electorales proceso institucionales d oportuna de
COMPONE rigrmatividad ejecutados (Procesos electorales conformes / Total de procesos electoral/ del  proceso rBelirsas
NTE 1 i conforme a | electorales programados)=100 X electoral S
aplicable y a Trimestra ; Participacion
la planeacion - o | Memorias, del de  actores
P e normativida Proceso -
institucional ) politicos
d aplicable. Electoral
aprobada. .. | dentro del
Documentacio e
n normativa gal.
emitida
No  ocurren
Monitoreo  y | Porcentaje Calendario suspensiones
seguimiento de Por electoral extraordinaria
del actividades HCREE aprobado s del
Actividad cumplimiento | del (Actividades cumplidas en tiempo / glectoraif Actas del | proceso.
C1-1 del calendario | calendario Total de actividades programadas)x100 Trimestra Consejo Las areas
de actividades | electoral | General cuentan con
del proceso | cumplidas Informes  de | capacidad
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suficiente.
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C1-2 a 5 materiales sguardo)x100 eit_ectoral/ resguardo nto. o
documentacié | electorales Trimestra | Informes  de | Coordinacién
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Porcentaje

de Programas de
Coordinacion | simulacros simulacros Disponibilida
y ejecucion de | del PREP y Por Actas de |d de
Actividad simulacros del | mecanismos proceso | ejecucion infraestrt);c@ur
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operativa de la | instalados, Listados :
Actividad instalaciéon y | operando vy Procese | sficiales  de iMegrantes.
p : (Organos conformes+Total de érganos electorales)x100 electoral/ No  ocurren
C1-4 funcionamient | cerrados Trificstta organos contingencias
o de oérganos | conforme a | Informes  de impid
; que impidan
electorales. la urganos su operacion
normativida desconcentra '
d aplicable. dos
Estrategia o
Plan Anual de
Difusién
aprobado; Disponibilida
cronograma d de tiempos
de medios; | oficiales y
reportes  de | medios de
implementacid | Indice de gecucion de diteitn;
n y difusién de | Cobertura pauta, :
e x 5 T metricas de seguridad
Actividad la a_chwdad de . la (N'ur_nero de acciones de difusion que alcanzan la cobertura Trimestra | oficiales  de |y estabilidad
C1-5 institucional vy Estratelegla“ minima establecn_da en la Estrategia o Plan aprobado / Total | medios: social:
g!raozgzo del 321 PD;LL::seus)g de acciones de difusién programadas en el Plan) x 100 gyi g:ercias _col:a_tbor_aciéln
igitales y | instituciona
electoral. Electoral documentales; | para el
informes suministro
trimestrales oportuno vy
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C2-1 Educacion aprobado Binaria (1 = elaborado y aprobado; 0 = no) Anual oficio de CaBati da!d
Civica y | conforme al aprobacion téc?nica -
Participacion | programa. Calendario de | P
Ciudadana. acciones. <
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Ejecucion de
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coaliciones. d Direccion no existencia
Ejecutiva de |de
Prerrogativas | suspensiones
y Partidos | judiciales que
Politicos. impidan la
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‘\.’\. IEC INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA

Instituto Electoral de Coahuila

lll. INFORMACION PROGRAMATICA

d) El cumplimiento de los objetivos, metas y satisfaccion de necesidades
proyectados en los programas a cargo de la entidad de conformidad con los
indicadores aprobados en los programas presupuestarios correspondientes;

(formato libre) y




INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

PRIMER TRIMESTRE 2026

EJE ESTRATEGICO 1
PROCESO ELECTORAL

INFORME DE AVANCE DE GESTION FINANCIERA

CLAVE DEL A
UR CTIVIDADES | AVANCE
PROGRAMA DESCRIPCION DEL INDICADOR A
PE-001 Sesiones del Consejo General. SE 12 25.00%
PE-002 Orientacion y Coordinaci6n de las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas. SE 4 25.00%
PE-003 Habilitacién ocho (8) Comités Electorales y sus bodegas bajo criterios del INE. DEA 1 25.00%
PE-004 Dotacién y asngnac_lén de mobiliario y equipo para el desarrollo de actividades DEA 1 25.00%
electorales del Instituto.
Contratacion de personal eventual para los Comités Electorales para el
- 7 .00Y
RESNE Proceso Electoral 2026 DEA 48,00%%
PE-006 Capacitacion en material de control administrativo a funcionarios de los Comités DEA 4 25.00%
Electorales.
PE-007 Capacitacién en material de control administrativo a funcionarios de los Comités DEA 4 25.00%
Electorales
PE-008 Integracién de Comités Distritales Electorales para el Proceso Electoral Local 2026 DEOE/DEA 6 50.00%
PE-009 Medios de impugnacion recibidos DEAJ 100 25.00%
PE-010 Realizar consultas oportunas y ciertas de los medios de impugnacion DEAJ 5 25.00%
Participar como autoridad instructora dentro de los procedimientos sancionadores
PE-011 que deriven de las quejas o denuncias presentadas en contra del funcionariado del DEAJ 5 25.00%
Instituto
PE-012 Capacitacion a los Comités en materia de Transparencia y Proteccion de Datos UTAIP 1 0.00%
Personales
PE-013 Capacitacion DEAJ 1 25.00%
Coadyuvar con el Instituto Nacional Electoral, las autoridades jurisdiccionsles, para
g realizar la inscripcion de las personas a las que se les acredita la comison de i
Foitd acciones constitutivas de VPG, en el Registro de Ia lista publica integrada por las GEad 6 25.00%
personas sancionadas por violencia politica contra las mujeres en razon de género
PE-016 Procedimientos sancionadores recibidos DEAJ 7 25.00%
PE-017 Sistema integral de registro y consulta de medios de impugnacion. DEAJ 5 25.00%
PE-018 Realizar consultas oportunas y ciertas de las quejas y/o denuncias DEAJ 1 0.00%
PE-019 Seguimiento al funcionamiento de 16 comités distritales electorales DEQE 8 50.00%
PE-020 Operativo de r.ehablln_a_mém_.. conservacion y resguardo de materiales electorales DEOE 7 0.00%
para su posterior reutilizacion
Elaboracion y/o produccion de instructivos y material didactico y de apoyo para la
PE-021 segunda etapa de capacitacion electoral, para el Proceso Electoral Local Ordinario DEOE/DEA 6 80.00%
2026-2026 de Diputaciones Locales
PE-022 Calendario Integral del Proceso Judicial Electoral Ordinario 2026-2027, el cual sera DEOE/DEA - 0.00%
concurrente con el federal.
Seguimiento a las actividades de organizacion electoral con el Instituto Nacional 0
REes Electoral, respecto del Proceso Electoral Local 2026 DEOE/DEA 0 25.00%
; Calendario Integral del Proceso Electoral Local Ordinario 2026-2027 de o
REQ24 Ayuntamientos, el cual sera concurrente con el federal. DEOE/DEA b 0.00%
Integracion de Comités Judiciales Electorales, en la modalidad que apruebe el
PE-025 Consejo General, para el Proceso Judicial Electoral Ordinario 2026-2027, el cual es DEOE/DEA 8 0.00%
concurrente con el federal
Elaboracién de disefios de Instructivos (guias) y material didactico y de apoyo para
PE-026 las etapas de capacitacién electoral, para el Proceso Electoral Local Qrdinario 2026- DEOE/DEA 1 0.00%
2027 de Ayuntamientos, el cual es concurrente con el federal
. Integracion de Comités Municipales Electorales para el Proceso Electoral Local 5
h-bay Ordinario 2026-2027, el cual es concurrente con el federal DECE 1 0.00%
Produccion de Documentacion y Material Electoral para el Proceso Judicial Electoral
i Extraordinario 2024-2026 DECE ! S0.00%
Integracion de materiales electorales y operativos de conteo, sellado y
PE-029 agrupamiento de boletas electorales e integracion de paquetes electorales para el DEQE 1 16.00%
Proceso Judicial Electoral Extracrdinario 2024-2026
PE-030 Bodega Electoral Central del Instituto Electoral de Coahuila DEOE 1 0.00%
PE-031 Recepcion de pgquetes electorales a través de la urna electronica y realizacién de | DEQE/DEII/DEAJ/ 5 15.00%
codmputos municipales DEA
PE-032 Clasificacién de documentacién generada por érganos desconcentrados: Proceso | DEOE/DEII/UTTAI 5 0.00%
Electoral Local Ordinario 2026-2026 P Sl
Operativo de recuperacion y remision de materiales electorales utilizados en la o
PE033 | jomada Electoral del Proceso Electoral Local Ordinario 2026-2026 DEOE $ 0.00%
Destruccion de documentacion y material electoral sin valor, y desactivacion y
PE-034 confinamiento del liquido indeleble correspondiente al Proceso Electoral Local DEOE/DEA 5 0.00%

Ordinario 2026-2026




CLAVE DEL %
PROGRAMA DESCRIPCION DEL INDICADOR UR ACTIVIDADES [ AVANCE
Elaboracion y adecuacion de los Disefios de Documentacion y Material Electoral
PE-035 para el Proceso Electoral Local Ordinario 2026-2027 de Ayuntamientos, el cual es DEOE 5 0.00%
concurrente con el federal
Seguimiento a las actividades de organizaci6n electoral con el Instituto Nacional
PE-036 Electoral, respecto del Proceso Electoral Local Ordinario 2026-2027 de DEOE/SE 1 0.00%
Ayuntamientos, el cual es concurrente con el federal
PE-037 Preparacion del proceso de reclutamiento de SEL y CAEL DEQE/DEA/DECS 7 0.00%
PE-038 Campafia de promocion y difusién del Proceso Electoral Judicial 2026. DECS/SE 4 40.00%
PE-039 Convocatorias Ciudadanas relativas del Proceso Electoral Judicial 2026. DECS/SE 3 70.00%
PE-040 :\Sni::];rneirio Democrético-Electoral para los Derechos Politico-Electorales de las DECS 3 0.00%
PE-041 Capacitacion a medios de comunicacion del Proceso Electoral Judicial 2026 DECS 3 10.00%
PE-043 Candidatas y Candidatos Conocéles. UTTAIP 15 25.00%
PE-044 Equipos y mobiliario de Coémputo de Comités Judiciales Electorales Distritales. DEII/DEA 4 100.00%
PE-045 Sistemas de Seguimiento del Proceso Electoral Local 2026. DEII 4 75.00%
PE-046 Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP 2026-2026). DEII 11 50.00%
PE-047 Sistema Informatico de Computos Electorales 2026 DEII/DEAJ/IDEQCE 5 50.00%
PE-048 Seguimiento y recepcion de paquetes electorales con urna electronica 2026 DEII 8 20.00%
PE-049 Sistema de Candidatas y Candidatos Conéceles 2026 DEII 1 90.00%
PE-050 Equipos y mobiliario de Cémputo de Comités Municipales Electorales. DEII 4 0.00%
PE-051 Ejercicios de Votacién Electronica. DEII 1 10.00%
PE-052 Sitio Oficial de Internet del Instituto (www.iec.org.mx) DEII 1 25.00%
PE-053 Red de voz y datos oficinas centrales IEC DEII 1 25.00%
TOTAL 332
EJE ESTRATEGICO 2.
CULTURA CIVICA Y DEMOCRATICA
CLAVE DEL
PROGRAMA DESCRIPCION DEL INDICADOR UR ACTIVIDADES | AVANCE
CCD-001 Taller y/o platica DEEC 6 230.00%
CCD-002 Ejercicio democratico DEEC 1 70.00%
CCD-003 Curso, Taller y/o Platica DEEC 1 40.00%
CCD-004 Concurso de dibujo DEEC 20 30.00%
CCD-005 Difusién de la Plataforma Faro Democratico DEEC 3 300.00%
CCD-006 Metas Colectivas DEEC 5 50.00%
CCD-007 Mesa de Didlogos Democraticos Juveniles DEEC 1 30.00%
CCD-008 Feria Internacional de Libro Coahuila 2026 DEEC 1 50.00%
CCD-009 Difusién de la convocatoria Talentum, mujeres civitas DEEC 10 0.00%
CCD-010 Cabildo Infantil DEEC 5 50.00%
CCD-011 iParticipa, elige! y el IEC, organiza tu eleccion. DEEC/DEII 10 150.00%
Metas colectivas e individuales de las y los miembros del Servicio Profesional
CCD-012 |k ctoral Sistema OPLE (SPEN) DERG 2 100.00%
CCD-013 Numero de cursos realizados DEPC 100 100.00%
CCD-014 Numero de establecimientos participantes DEPC 400 67.00%
CCD-015 Numero de solicitudes recibidas DEPC/DEII 500 100.00%
CCD-016 Numero de inserciones DEPC 80 78.00%
CCD-017 Numero de lugares visitados DEPC 85 100.00%
CCD-018 Numero de acciones de difusion DEPC/DECS 1 25.00%
CCD-019 Nuero de aciones realizadas DEPC/DECS 1 50.00%
. . DEPC/DEEC/DEC
CCD-020 Porcentaje de personal capacitado SIUTTAIR 1 100.00%
CCD-021 Porcentaje de metas cumplidas DEPC 1 74.00%
CCD-022 Numero de documentos informativos elaborados DEPC 12 50.00%
CCD-023 Porcentaje de personas capacitadas DEPC 1 0.00%
CCD-024 Numero de actividades implementadas DEPC 1 0.00%
CCD-025 Produccién editorial con enfoque democratico—electoral. DECS 3 40.00%
CCD-026 La Urna, programa de radio y television del IEC DECS 2 70.00%
CCD-027 Revista institucional DECS 1 30.00%
CCD-028 Ejercicios de Votacion Electronica. DEEC/DEI 6 30.00%
Jornada con medios de comunicacion para la prevencion de la VPMRG en el
SHoR contexto del Proceso Electoral Local Ordinario 2025-2026 e ! %
Jornada con medios de comunicacién para la prevencion de la VPMRG en el
cen contexto del Proceso Electoral Local Ordinario 2025-2026 urel 1 2500.00%
Seguimiento desde la perspectiva de género a las etapas del Proceso Electoral
CCD-031 || ycal Ordinario 2025-2026 LTel 1 1500.00%
CCD-032 Agenda de didlogo y cultura por los derechos politico electorales de las mujeres y UTPI 1 0.00%
CCD-033 Agenda de didlogo y cultura por los derechos politico electorales de las mujeres y UTPI 1 0.00%
CCD-034 Agenda de didlogo y cultura por los derechos politico electorales de las mujeres y UTPI 1 0.00%
CCD-035 Agenda de didlogo vy cultura por los derechos politico electorales de las mujeres v UTPI 1 0.00%




CLAVE DEL
CADOR UR ACTIVIDADES |AVANCE
PROGRAMA DESCRIPCION DEL INDICA
CCD-036 Actividades de difusion y promocién en materia de Paridad, No Discriminacion, UTPI 1 0.00%
CCD-037 Actividades de difusién y promocién en materia de Paridad, No Discriminacion, UTPI 1 16.67%
CCD-038 Actividades de difusién y promocién en materia de Paridad, No Discriminacion, UTPI 1 25.00%
CCD-039 Consultas previas, libres, informadas y de buena fe a grupos de atencidn prioritaria. UTPI 1 0.00%
CCD-040 Programa Integral de Fortalecimiento para Redes de Mujeres Politicas UTPI 1 0.00%
CCD-041 Seguimiento a la Politica Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres UTPI 1 25.00%
CCD-042 Seguimiento a la Politica Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres UTPI 1 100.00%
CCD-043 Certificacion NMX-R-025-SCF|-2015 de igualdad laboral y no discriminacion UTPI 1 0.00%
CCD-044 Certificacion NMX-R-025-SCFI-2015 de igualdad laboral y no discriminacién UTPI 1 0.00%
TOTAL 1276
EJE ESTRATEGICO 3.
PRERROGATIVAS, PARTIDOS POLITICOS Y CANDIDATURAS
CLAVE DEL
DES | AVANCE
PROGRAMA DESCRIPCION DEL INDICADOR UR ACTIVIDADES
DEPPP-001 |PPPC-001 Candidaturas Independientes DEPPP 2 50.00%
DEPPP-002 |PPPC-002 Registro de Coaliciones DEPPP 2 100.00%
DEPPP-003 |PPPC-003 Registro de Candidaturas DEPPP 6 0.00%
PPPC-004 Elaborar el calculo del financiamiento publico local al que tendran
DEPPP-004 |derecho los partidos politicos y las candidaturas independientes durante el ejercicio DEPPP 4 0.00%
2027
PPPC-005 Recepcidn de los métodos de seleccion interna de las candidaturas de
DEPPP-005 |los partidos politicos y de las plataformas electorales que sostendran las DEPPP 6 100.00%
candidaturas en el Proceso Electoral Local 2026-2026.
PPPC-006 Capacitacion a Partidos Politicos, Agrupaciones Politicas, ciudadania en o
) . 25.00%
general y Candidaturas Independientes.
DEPPP-009 PP'PC-OO’f'Reglstro y seguimiento de sanciones, multas y remanentes impuestas a UTE 2 25.00%
sujetos obligados.
DEPPP-013 [PPPC-008 Operacién y Ejecucién de Actividades Sustantivas. UTF 2 25.00%
UTF-001 A_seso_rla, _consulta y capacitacion a las Agrupaciones Politicas en materia de UTF 1 100.00%
Fiscalizacion
UTF-002 Fiscalizacion y revision de Informe Agrupaciones Ciudadana UTF 3 100.00%
UTF-003 Fiscalizacion y revision de Informe Agrupaciones Politicas UTF 3 30.00%
TOTAL 31
EJE ESTRATEGICO 4.
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CLAVE DEL
PROGRAMA DESCRIPCION DEL INDICADOR UR ACTIVIDADES | AVANCE
Atenci6én y seguimiento al programa de adquisiciones y/o contrataciones en apoyo a
FI-001 los Programas de Actividades de la diferentes Direcciones Ejecutivas y Unidades DEA 1 25.00%
Técnicas.
Clasificacion, resguardo fisico y aseguramiento digital de los archivos contables, y
Fl-002 financieros de la Administracion. DEA 1 26.00%
FI-003 Capacitacién al funcionariado del Instituto para el cumplimiento de sus funciones. DEA 1 25.00%
Atencion a todos los procesos de Auditoria generados por la Contraloria Interna, el
FI-004 despacho Auditor Externo y/o la Auditoria Superior del Estado, Secretaria de DEA 4 25.00%
Finanzas, Secretaria de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas, y demas 6rganos
FI-005 Contestacion de las solicitudes de informacion publica de oficio. DEA 4 25.00%
Proceso de integracion y entrega documental que da soporte al Ejercicio 2024 ante
F1-008 la Auditoria Superior del Estado para revisién anual. DEA 1 25.00%
Realizar la integracion de la Informacion Financiera, Informacion Presupuestal,
Informacién Programatica, Informacion Adicional e Informacion de LDF de forma
FI-007 trimestral y anual, conformado por los estados financieros contables, estados DEA 4 25.00%
analiticos de ingresos y egresos que muestren los avances de presupuestales, asi
como todos aquellos informes y documentacion que le sean solicitados
Validar el cumplimiento de los movimientos y el pago oportuno al sistema de "
Fl-008 seguridad social otorgado al personal del Instituto. DEA % 25.00%
Validar la realizacion de las retenciones por concepto de impuestos, asi como el
FI-009 entero correspondiente e * Sl
Registrar las operaciones que tengan una afectacion contable de manera oportuna .
Pl para el cumplimiento de los objetivos del Instituto Electoral de Coahuila. DEA 12 25.00%
FI-011 Elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos Ejercicio 2026. DEA 1 25.00%
Destruccién de documentacion y material electoral sin valor reutilizable .
FI-012 correspondiente al Proceso Electoral Ordinario 2024, el cual es concurrente con el DECE 3 100.00%
FI-013 Numero de acciones de seguimiento realizadas DEPC 1 0.00%




CLAVE DEL

ESCRIPCION DEL INDICADOR UR ACTIVIDADES | AVANCE
PROGRAMA RES
Fl-014 Numero de didlogos realizados DEPC 5 20.00%
F1-015 Numero de personas registradas DEPC 100 100.00%
FI-016 Acceso a la Informacion Publica y Datos Personales. UTTAIP 6 25.00%
FI-017 Cumplimiento de obligaciones de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. UTTAIP 11 25.00%
Fl-018 Cumplimiento de obligaciones en materia de Proteccion de Datos Personales UTTAIP 13 25.00%
FI-019 Capacata_clén a'I p_ersunal de la Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a la UTTAIP 1 0.00%
Informacién Publica.
FI-020 Micrositio Conocéles. UTTAIP 4 0.00%
Capacitacion al personal del Instituto Electoral de Coahuila en materia de 0
Fi-021 Cumplimiento de obligaciones de Transparencia y Proteccion de Datos Personales STIAIR ! ears
Fl-022 FI-022 Seguimiento de las actividades derivadas del Estatuto del SPEN. DEVIO 9 100.00%
FI-023 Seguimiento c_:ie las actividades derivadas de la Comision del Servicio Profesional DEVIO 4 100.00%
Electoral Nacional.
Seguimiento actividades derivadas del Plan Trianual del Servicio Profesional
Fl-024 Electoral Nacional en el Instituto Electoral de Coahuila DEVIO 3 100.00%
FI-025 Prochu’m para la integracion de estudiantes en servicios social y practicas DEVIO 5 100.00%
profesionales
Seguimiento a las actividades derivadas del Convenio General de Coordinacién
para el Proceso Judicial Electoral Extraordinario 2024-2026 entre el Instituto .
FI-026 Nacional Electoral y el Instituto Electoral de Coahuila, asi como de los instrumentos DEVIO L 100:00%
de coordinacion que se deriven
Fl-027 Segu!mlento a las actividades derivadas del Comité de Etica y Prevencion de DEVIO 6 100.00%
Conflicto de Intereses
Difusion y promocion de las atribuciones y facultades del Comité de Etica y de "
FI-028 Prevencion de Conflictos de Intereses del Instituto. REVIO 6 100.00%
FI1-029 Capacitacion y formacion del funcionariado del Instituto. DEVIO 8 100.00%
Seguimiento a las consultas que realizan los Organismos Publicos Locales al .
FI-030 Instituto Nacional Electoral. DEVIO 5 0004
Seguimiento de las actividades derivadas de la Comision de Vinculacion con el INE
FI-031 y los OPLES, asi como de las actividades encomendadas a través del uso del DEVIO 7 100.00%
Sistema de Vinculacion con el INE y los OPLES (SIVOPLE).
FI-032 Revista Institucional DECS 2 100.00%
FI-033 Campafia de posicionamiento DECS 5 100.00%
FI-034 Actualizacion de los Instrumentos de Control y Consulta Archivistica. UTAGD 4 100.00%
Transferencia documental primaria de los archivos de tramite de las areas 3
FI-035 administrativas del Instituto al archivo de concentracion. WAl 4 100.00%
Instalacion y operacion del Sistema de Gestion Documental en los Comités
Judiciales Electorales en el marco del Proceso Electoral Judicial Extraordinario 2024
FI-036 2026, asi como en los Comités Electorales en el marco del Proceso Electoral Local UTAGD 1 100.00%
Ordinario 2026.
Cursos de actualizacion en materia archivistica y/o electoral para el personal de la
FI-037 Unidad Técnica de Archivos y Gestion Documental y Responsables del Archivo de UTAGD 1 100.00%
Tramite de cada una de las areas del Instituto Electoral de Coahuila.
FI-038 Oficialia de Partes. UTAGD 4 100.00%
Guiones, Versiones Estenograficas y Actas de Consejo General; Actas de la Junta ”
FI-039 General Ejecutiva y Minutas de la Comisién Temporal de Archivo y Gestion UTAGD 4 100.00%
FI-040 Sistema Integral de Gestion Documental. UTAGD 1 0.00%
FI-041 Foro “Principales retos en la implementacién de la Ley General de Archivos” UTAGD 1 0.00%
TOTAL 270
EJE ESTRATEGICO 5.
CONTROL INTERNO Y ACCIONES CORRECTIVAS
CLAVE DEL 5
PROGRAMA DESCRIPCION DEL INDICADOR UR ACTIVIDADES | AVANCE
CIAC 001- Actualizar y emitir los linemientos y manuales que promuevan la existencia de un
CIAC-001 ocendederschi: CI/DEA 3 25.00%
CIAC 002- Auditorias Internas mediante las cuales se puede verificar que las diversas dreas =
Clac-002 que hubieran recibido, manejado, administrado o ejercido recursos, lo hagan conforme a la CHDER 6 25.00%
CIAC-003 CIAC 003- Recepcidn de denuncias. CI/DEA 4 25.00%
CIAC-004 CIAC 004- Procedimientos de Responsabilidad Administrativa. Cl 1 25.00%
CIAC-005 CIAC 005- Fincamiento de responsabilidades y sanciones. Cl 3 25.00%
CIAC-006 CIAC 006- Llenado y actualizado de la Plataforma Digital Nacional. Cl 2 25.00%
CIAC-007 CIAC 007 Mecanismos de orien?cién y capa‘civtacié‘n a los Servidores Publicos para el Cl 7 25.00%
cumplimiento de sus responsabilidades administrativas.
CIAC 008- Informar, apoyar, capacitar, recibir y resguardar las declaraciones patrimoniales y
CIAC-008 de conflicto de intereses , asi como dar seguimiento a su evolucién patrimonial. Cl 5 25.00%




CLAVE DEL 5
PROGRAMA DESCRIPCION DEL INDICADOR UR ACTIVIDADES [AVANCE
CIAC-009 CIAC 009- Ilnterveni.r eln los procesos de entrega-recepcion por inicio o conclusion de encargo cl 1 25 00%
de los servidores publicos que corresponda.
CIAC-010 CIAC 010 Llen.-lado y actualizado de la informacion para la Plataforma Nacional de cl 1 25.00%
Transparencia
CIAC-011 CIAF 011 Llenadoy Actualiza.do de la informacion publica de oficio para la pagina oficial del cl 1 25 00%
Instituto Electoral de Coahuila.
CIAC-012 CIAC 012- Difusion. Cl 2 25.00%
CIAC-013 CIAC 013- Mecanismos de Prevension. Cl 3 25.00%
CIAC-014 CIAC 014-Padrén de Proveedores Cl 5 25.00%
CIAC-015 CIAC 015-Autoridad Garante en Materia de Transparencia Cl 1 25.00%
TOTAL 45
TOTAL DE ACTIVIDADES 1954
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Instituto Electoral de Coahuila

lll. INFORMACION PROGRAMATICA

e) Los resultados de la evaluacion del desempeno de los programas de la entidad
federativa, asi como los vinculados al ejercicio de los recursos federales que les
hayan sido transferidos.
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INFORMACION PROGRAMATICA
EL PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES.

Fuente: Articulo 79 de la LGCG
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PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
COAHUILA

1.- INTRODUCCION

Para llevar a cabo el control y la evaluacion de los programas presupuestarios que rigen el
ejercicio presupuestario del ejercicio 2026, se establece el presente Programa Anual de
Evaluaciones del INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA como un mecanismo
permanente de seguimiento para verificar la informacién cualitativa y cuantitativa sobre el
avance en el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores definidos en cada uno de
los programas presupuestarios del afio 2026, en busca de la mejora de los mismos y para
facilitar la toma de decisiones presupuestarias correspondientes a los afios subsecuentes.

El presente programa constituye el elemento de planeacion del Sistema de Evaluacién de
Desempefio implementado en el INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA, el cual es un
conjunto de elementos metodolégicos que permiten realizar una valoracién objetiva del
desempeiio de los programas, bajo los principios de verificacién del grado de cumplimiento
de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan
conocer el impacto social de los programas y de los proyectos.

2.- FUNDAMENTO LEGAL

La publicacién, seguimiento y realizacion del presente Programa Anual de Evaluacion 2026
se basa en el mandato Constitucional del articulo 134 el cual establece que

“Los recursos econdmicos de que dispongan la Federacion, las entidades federativas, los
Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administrarén con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que
estén destinados.”

Por su parte la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en su articulo 79 establece
que:

“Los entes publicos deberan publicar en sus paginas de Internet a mas tardar el dltimo dia
héabil de abril su programa anual de evaluaciones, asi como las metodologias e indicadores
de desempefio.

Los entes publicos deberén publicar a mas tardar a los 30 dias posteriores a la conclusién de

las evaluaciones, los resultados de estas e informar sobre las personas que realizaron dichas
evaluaciones.”

3.- PROGRAMAS DE SUJETOS A EVALUACION Y TIPO DE EVALUACION A
REALIZAR

Los programas sujetos a evaluacion son los siguiente:
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PROGRAMA: Desarrollo Institucional
El cual se traza en los siguientes proyectos estratégicos institucionales:

Proceso Electoral

Cultura Civica y Democratica

Prerrogativas, Partidos Politicos y Candidaturas
Fortalecimiento Institucional

Control Interno y Acciones Correctivas

4.- TIPO DE EVALUACION A REALIZAR

Se contempla realizar una evaluacion de disefio y una evaluaciéon de consistencia y
resultados.

5.- CALENDARIO DE EJECUCION DE LAS EVALUACIONES

Se estima iniciar las evaluaciones durante el primer trimestre del afio 2027 para concluirlas
durante el mes de abril del aflo mencion, cuyos resultados obtenidos en la revision a la
Cuenta Publica del ejercicio Fiscal 2026, se reflejaran en Informe que se presenta ante el
Congreso del Estado de Coahuila en el mes de abril.

6.- MODIFICACIONES

En caso de que el presente Programa Anual de Evaluaciones, requiera modificaciones,
estas deberan ser aprobadas en su oportunidad.
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